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Einleitung

Der Kanu-Club Menden e.V. (KCM) ist ein Verein, der Menschen, die die Leidenschaft
fur den Kanusport teilen, unabhangig von ihren individuellen Lebensentwurfen,
zusammenfuhrt. Jede Person, unabhangig von ihrem Alter, ihrer Nationalitat, ihren
individuellen Fahigkeiten und Bedurfnissen, sowie ihrer geschlechtlichen Identitat

und sexuellen Orientierungen, soll sich in unserem Verein wohlfihlen.

Der KCM setzt sich flr das Wohlergehen aller Mitglieder, insbesondere der ihm
anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein.

Auf Grundlage des Landeskinderschutzgesetzes (LKiSchG), das 2022 in NRW
verabschiedet wurde, hat der Kanu-Club Menden e. V. per Beschluss der
Mitgliederversammlung vom 27.01.2024 das nachfolgende Schutzkonzept gegen
(sexualisierte) Gewalt entwickelt.

Es unterstutzt die Verantwortlichen im Verein, praventiv tatig zu werden und in
Krisen- und Verdachtsfallen Orientierung zu finden und handlungsfahig zu sein.
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1. Leitbild

Dem Schutzkonzept des KCM liegt folgendes Leitbild zugrunde:

Wertschatzung und Fair Play:

Unser Verein mochte mit seinem sportlichen Angebot dazu beitragen, mit gegenseitigem
Respekt ein demokratisches Miteinander zu férdern und Benachteiligungen praventiv zu
begegnen.

Alle Mitglieder unseres Vereins haben ein Recht darauf, respektvoll behandelt zu werden.
Der wertschatzende Umgang mit unseren Kindern und Jugendlichen steht fir uns an
vorderer Stelle.

Neben dem Schutz von Kindern und Jugendlichen gilt es in besonderem Malde, das
freiwillige Engagement und einen fairen Umgang untereinander in einer zunehmend
individualistisch orientierten Gesellschaft zu fordern.

Pravention:

Wir setzen uns aktiv daflr ein, potenzielle Risiken zu identifizieren und zu minimieren,
indem wir klare Verhaltensrichtlinien und Verfahren zur Pravention von Missbrauch und
Gewalt etablieren. Dies beinhaltet die Schulung von Mitgliedern und Freiwilligen, sowie
die Sensibilisierung aller Vereinsmitglieder fur das Thema.

Transparenz:

Wir férdern eine offene Kommunikation und Transparenz in allen Belangen, die die
Sicherheit und das Wohlergehen unserer Mitglieder betreffen. Dies umfasst die klare
Kommunikation von Verhaltensstandards und die Verfugbarkeit von Ansprechpartner/innen
fur alle Mitglieder.

Intervention:

Unsere Kinder und Jugendlichen sollen ohne Gewalt und Diskriminierung aufwachsen.
Dazu mussen sie auch im Sport Unterstutzung und Schutz durch die Verantwortlichen
erfahren.

Wir verpflichten uns dazu, angemessen auf alle Vorfalle von Grenziberschreitungen,
Missbrauch oder Gewalt zu reagieren, indem wir schnelle und entschlossene Mallnahmen
ergreifen, um die Sicherheit der Betroffenen zu gewahrleisten und angemessene
Unterstltzung anzubieten.

Zusammenarbeit:

Wir erkennen an, dass der Schutz unserer Mitglieder eine gemeinsame Verantwortung ist.
Daher arbeiten wir eng mit relevanten Behdrden, Fachleuten und anderen Organisationen
zusammen, um bewahrte Verfahren zu teilen und unsere Schutzmalinahmen zu
verbessern. Unser Leitbild ist gegentber unseren Kooperationspartnern/innen transparent
und wir erwarten die Einhaltung unseres Leitbildes.

Verantwortung:

Jede/r im Verein tragt Verantwortung fur die Umsetzung und Einhaltung unseres
Schutzkonzepts. Dies schliefl3t Vorstandsmitglieder, Trainer/innen, Betreuer/innen,
Freiwillige, Eltern und alle anderen Mitglieder ein.
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Kultur der Achtsamkeit:

Es gilt, stets die Augen zu 6ffnen gegenlber den Gefahrdungen durch (sexualisierte)
Grenzuberschreitungen und Gewalt. Dies gilt gleichermal3en auch fur andere
Gefahrdungen, wie z.B. Doping, Drogen oder Medikamentenmissbrauch.

Wir mochten Kinder und Jugendliche in unserem Verein darin unterstttzen,

die Fahigkeit zu entwickeln, achtsam und aufmerksam gegenuber sich und anderen
zu sein. Sie sollen auf ihre ,innere Stimme* héren und auf ihre Intuition vertrauen
konnen. Wir sind achtsam, wenn es einem Kind nicht gut geht. Zeigt ein Kind oder
Jugendlicher stark veranderte Verhaltensweisen, agieren wir verantwortungsvoll.
Falls notig, holen wir uns die Meinung und Unterstutzung durch eine zweite
verantwortliche Person ein.

Die Beschaftigung mit dem Kinderschutz ist fiir unseren Verein kein Makel, sondern
ein Qualitatsmerkmal!
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2. Definition "Sexualisierte Gewalt"

Sexualisierte Gewalt ist in unserer Gesellschaft weit verbreitet und im Bereich des Sports
genauso prasent wie in der Allgemeinbevdlkerung.

Im nachfolgenden Konzept wird zur Beschreibung des Phanomens zwischen folgenden
Formen unterschieden’:

* Grenzverletzungen
Diese konnen einmalig, gelegentlich oder regelmallig im Vereinsalltag auftreten und
lassen sich als personliche Verfehlungen charakterisieren. Das unangemessene
Verhalten einer Grenzverletzung kann durch einen Mangel an eindeutigen Normen und
Regeln innerhalb des Vereins, durch Gedankenlosigkeit oder mangelnde Empathie der
Vereinsmitglieder hervorgerufen werden. Haufig geschehen Grenzverletzungen
unbeabsichtigt. Sie kdnnen aber auch bewusst von einer Person eingesetzt werden, um
zu testen, wie weit diese bei Kindern und Jugendlichen gehen kann, ohne auf
Gegenwehr zu treffen, die eine mdgliche Aufdeckung zur Folge hatte.
(Beispiele einer Grenzverletzung: Anzligliche Bemerkungen/ Kommentierung des
Kérpers des Kindes/Jugendlichen, unnétige Beriihrungen bei Hilfestellungen im Training)

Sexualisierte Gewalt

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen ist sexualisierte Gewalt (ein sexueller Ubergriff)
niemals zufallig oder unbeabsichtigt. Die Ubergriffige Person missachtet bewusst
gesellschaftliche Normen und Regeln sowie Standards im Sport. Sie Ubergeht
Widerstande der Kinder / Jugendlichen. Sexualisierte Gewalt kann sowohl mit
Korperkontakt als auch ohne (z. B. in verbaler Form, durch Gesten, Bilder, Handlungen)
erfolgen.

Sexuelle Ubergriffe werden im Anbahnungsprozess gezielt eingesetzt, um die Grenzen
der Kinder und Jugendlichen zu testen. Sie kdnnen strafrechtlich relevant sein oder
strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt vorbereiten.

Die Grenzen zwischen den Formen sexualisierter Gewalt sind flie3end. Dennoch gilt,
dass jede Form von Ubergriff einen Angriff auf das Wohl von Kindern und Jugendlichen
darstellt.

Um sexualisierter Gewalt in unserem Verein vorzubeugen, haben wir mit diesem
Schutzkonzept praventive Elemente in unserem Vereinsalltag dauerhaft verankert.

Wir (alle Verantwortlichen im Verein) machen damit auch deutlich, dass wir uns des
Vertrauensvorschusses, den uns Kinder und Jugendliche mit Eintritt in unseren Verein
entgegenbringen und der damit verbundenen Verantwortung, sehr bewusst sind.

1 Vgl. Sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende an Kindern und Jugendlichen in Organisationen, S. 12 ff, Der Kinderschutzbund
Landesverband NRW, Oktober 2022
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3. Ehrenkodex

Der KCM fuhlt sich dem Ehrenkodex des Deutschen Kanuverbandes verpflichtet und
hat diesen entsprechend im Schutzkonzept (s. Anhang 3.1) verankert:

Der Ehrenkodex des DKV gilt fur alle Mitarbeitenden innerhalb des Deutschen
Kanu-Verbandes e.V. sowie dessen Untergliederungen. Er basiert auf dem Prinzip

der Verantwortung fur das Wohl von Sportlerinnen und Sportlern sowie aller Mitglieder
sowohl im Bundesverband, in den Landes-Kanu-Verbanden und in allen angeschlossenen
Kanu-Vereinen. Er ist ein selbst auferlegter Kanon von Pflichten und hat normen- und
wertbegrindete Orientierungen fur das Handeln der Mitarbeitenden.

Diese Orientierungen sind vor allem am Wohl von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen und am Grundsatz eines humanen und fairen Sports ausgerichtet. Der
Ehrenkodex und die mit ihm gegebenen Pflichten sowie die Verantwortung betreffen
nicht nur den direkten Umgang mit den Sportlerinnen und Sportlern, sondern auch den
gegenseitigen Umgang zwischen ihnen und anderen in das jeweilige Sportgeschehen
eingebundenen Personen wie Eltern, Funktionaren, Zuschauerinnen und Zuschauern
sowie Vertreter:innen der Medien, Wirtschaft und Politik.

Der Deutsche Kanu-Verband schitzt und stutzt alle seine Mitarbeitenden bei der
Einhaltung des Ehrenkodex und bei der praxisnahen Umsetzung der definierten
ethisch-moralischen Vorgaben.

Die Verantwortlichen im KCM verpflichten sich ihrerseits, diesen Ehrenkodex

immer neu zu prufen und im Bedarfsfall weiterzuentwickeln.

Anhénge zu 3. Ehrenkodex
Anhang 3.1: Ehrenkodex

* Ich bekenne mich zur freiheitlichen Demokratie im Sinne des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland und trete allen extremistischen Bestrebungen entschieden
entgegen. Antidemokratische, gesetzeswidrige, menschenverachtende oder gar
terroristische und erniedrigende Einstellungen, AuRerungen und Taten gehen weder
von mir aus, noch werden sie von mir toleriert.

* Ich respektiere die Wirde der mir anvertrauten Sportlerinnen und Sportler. Ich behandele
alle gleich und fair unabhangig von Alter, Geschlecht, sozialer und ethnischer Herkunft,
Weltanschauung, Religion, politischer Uberzeugung oder wirtschaftlicher Stellung und
verspreche, Diskriminierung jeglicher Art entschieden entgegenzuwirken.

* Ich achte das Recht der mir anvertrauten Sportlerinnen und Sportlern auf physische und
psychische Unversehrtheit und lasse keine Form der Gewaltaustibung zu. Dabei nehme
ich die Grenzempfindungen jeder einzelnen Person ernst und schutze sie insbesondere
vor sexualisierter Gewalt.



* Ich achte die Persdnlichkeit einer jeden Sportlerin und eines jeden Sportlers und
unterstltze deren personliche und sportliche Entwicklung. Ich leite sie zu fairem und
respektvollen Verhalten gegenuber anderen Menschen sowie zu verantwortungsvollem
Umgang mit der Natur an.

* Ich mdchte Vorbild flr die mir anvertrauten Sportlerinnen und Sportler sein und setze
mich fur die Einhaltung von zwischenmenschlichen und sportlichen Regeln ein. Ich
beziehe aktiv Position gegen Doping, Drogen- und Medikamentenmissbrauch sowie
jegliche Art von Leistungsmanipulation.

* Ich passe meine sportlichen und aul3ersportlichen Angebote an die jeweilige Zielgruppe
an und wahle hierzu adaquate Methoden und Rahmenbedingungen, insbesondere in der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Dabei achte ich auf
ausreichend Selbst- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten und bericksichtige bei
Minderjahrigen immer auch die Interessen der Erziehungsberechtigten.

* Ich bemUhe mich, insbesondere im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen um ein padagogisch verantwortliches Handeln und nutze meine
Vertrauens- bzw. Autoritatsstellung nicht aus.

* Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex
verstolden wird und informiere die jeweils Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der
Schutz der mir anvertrauten Sportlerinnen und Sportler — insbesondere von Kindern und
Jugendlichen - steht dabei an erster Stelle.

* Ich erkenne an, dass ein Verstol3 gegen den DKV-Ehrenkodex die sofortige Einstellung
meiner Tatigkeiten im und fur den DKV zur Folge hat.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodex
und zur Umsetzung der darin getroffenen Vorgaben.

den
Ort, Datum

Vor und Nachname / Funktion
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4. Umgang mit erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnissen

Mit Unterzeichnung der nachfolgenden Kooperationsvereinbarung (s. Anhang 4.1) hat sich
der Kanu-Club Menden (KCM) gegenuber der Stadt Menden (Sauerland) verpflichtet,
die Regeln zum erweiterten Flhrungszeugnis (gem. § 72a SGB VIII) umzusetzen.

Der in der Vereinbarung zugesicherte Ausschluss einschlagig vorbestrafter Personen von
Tatigkeiten im Kinder- und Jugendsport wird umgesetzt, indem alle im Verein ehrenamtlich
Tatigen verpflichtet werden, ein aktuelles erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis
zwecks Uberpriifung vorzulegen, welches bei der Stadt Menden (Sauerland) zu
beantragen ist. Ein Muster des Antragsformulars ist unter Anhang 4.2 beigeflgt.

Die erweiterten Flihrungszeugnisse werden nur zur Kenntnis genommen. Uber die
Kenntnisnahme wird ein Listenvermerk mit Angabe zur Gultigkeitsdauer angefertigt.
Die Fuhrungszeugnisse selbst verbleiben nicht beim Verein, sondern werden den
Ehrenamtlichen zurtickgegeben.

Kurzfristig bei VereinsmalRnahmen eingesetzte Ehrenamtliche, die aus zeitlichen
Grinden kein erweitertes Fuhrungszeugnis beschaffen konnen, unterzeichnen eine
Selbstverpflichtungserklarung, dass keine Eintragung wegen einschlagiger Straftaten
im Bundeszentralregister erfolgt ist. Der entsprechende Vordruck ist unter Anhang 4.3
beigefugt:

Anhénge zu 4. Umgang mit erweiterten polizeilichen Filihrungszeugnissen

Anhang 4.1: Kooperationsvereinbarung im Kinderschutz

Kooperationsvereinbarung im Kinderschutz
zwischen der Stadt Menden, Abteilung Jugend und Familie
vertreten durch den Abteilungsleiter Herrn Goebels,
-nachfolgend ,Jugendamt® genannt-
und dem
Sportverein Kanu-Club Menden (KCM),

Vertreten AUICh ... ,

wird zur Verbesserung des Kinderschutzes folgende Vereinbarung geschlossen:

§ 1 Ziel der Vereinbarung )
(1) Der Schutz Minderjahriger vor Vernachlassigung, Gewalt und sexuellen Ubergriffen ist
Ziel dieser gemeinsamen Vereinbarung.
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Der Sportverein Kanu-Club Menden und das Jugendamt wollen im Rahmen der
sportlichen Aktivitaten mit Kindern und Jugendlichen einen aktiven Beitrag zur Umsetzung
des am 01.01.2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) leisten.
Dies entspricht der Entwicklung von Praventions- und Schutzkonzepten in Menden auf
Grund der vorhandenen Gesetzeslage und der dazu vom KJHA (Kinder- und
Jugendhilfeausschuss) gefassten BeschlUsse.

(2) Insbesondere regelt diese Vereinbarung, welche Aufgaben haupt-, ehren- und
nebenamtlich tatige Personen im Vereinssport aufgrund von Art, Intensitat und Dauer
des Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen nur nach Vorlage eines polizeilichen
FUhrungszeugnisses ausuben durfen.

(3) Der Sportverein Kanu-Club Menden schlief3t sich dem vom Landessportbund
empfohlenen ,Ehrenkodex” an. Er verpflichtet sich mit dieser Vereinbarung freiwillig,
die fur die Trager der Jugendhilfe gesetzlich verpflichtenden Regelung zum
Beschaftigungsverbot einschlagig vorbestrafter Personen anzuwenden.

§ 2 Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Der Kanu-Club Menden stellt durch geeignete MalRhahmen sicher, dass er keine
Personen mit der Betreuung von Kindern und Jugendlichen hauptamtlich, nebenamtlich
oder ehrenamtlich beauftragt, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174
bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e oder § 225 des Strafgesetzbuches verurteilt worden
sind. Hierzu verpflichtet er die beauftragten Personen zur Vorlage eines erweiterten
FUhrungszeugnisses nach § 30a Personenzentralregistergesetz.

(2) Der Kanu-Club Menden verpflichtet sich, die in der Anlage beigefugten
Handlungsempfehlungen des Jugendamtes anzuwenden.

§ 3 Anforderung Flihrungszeugnis

(1) Die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses besteht ab dem
14. Lebensjahr mit der Strafmindigkeit des/der Minderjahrigen. Bei den Tatigkeiten, fur die
ein FUhrungszeugnis erforderlich ist, werden die/der Ehren- und Nebenamtliche von ihrem
Verein zur Einholung aufgefordert.

(2) Das Fuhrungszeugnis ist (vom Ehrenamtler oder Nebenamtler selbst) bei der ortlichen
Meldebehdrde zu beantragen. Fir Ehrenamtler besteht eine Gebuhrenbefreiung.

(3) Das Fuhrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Einsichtnahme nicht alter als drei Monate
sein. Spatestens nach funf Jahren ist ein aktuelles Fihrungszeugnis vorzulegen.

(4) Nach Ausstellung des Fuhrungszeugnisses legt die/ der Ehren- oder Nebenamtliche

das Dokument dem Verantwortlichen im Verein zur Einsichtnahme vor. Das
FUhrungszeugnis bleibt im Besitz des Ehren- bzw. Nebenamtlers.

1
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(5) Die Durchfuhrung und Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses stellt der Sportverein
innerhalb seiner eigenen Strukturen sicher.

§ 4 Datenschutz

(1) Gem. § 72a Abs. 5 SGB VIII muss der Ehren- oder Nebenamtliche eine
Einverstandniserklarung zur Speicherung des Ausstellungsdatums des
Flhrungszeugnisses, des Datums der Einsichtnahme sowie der Tatsache der fehlenden
Eintrage im Sinn des § 72a Abs. 1 SGB VIII abgeben.

(2) Die Dokumentation ist vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie ist unverzuglich zu
I6schen, wenn nach Einsichtnahme keine Tatigkeit als Ehren- oder Nebenamtlicher (mehr)
wahrgenommen wird.

§ 5 Anspruch auf Beratung in Fragen des Kinderschutzes

(1) Der Kanu-Club Menden hat Anspruch auf Beratung in Fragen des Kinderschutzes,
insbesondere zur Anwendung dieser Vereinbarung und zur Einschatzung von
Gefahrdungstatbestanden im Einzelfall.

(2) Die Beratung stellt das Jugendamt durch die beauftragte Kinderschutzfachkraft
kostenlos sicher.

§ 6 Qualitatssicherung

Der Kanu-Club Menden und das Jugendamt sehen es als ihre gemeinsame Aufgabe an,
den Schutz von Minderjahrigen vor Vernachlassigung, Gewalt und sexuellen Ubergriffen
im Rahmen zukunftiger Praventionsarbeit kontinuierlich zu verbessern.

§ 7 Laufzeit der Vereinbarung

Die Vereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft und wird auf unbestimmte
Zeit geschlossen. Sie kann einseitig begriindet von einer Vertragspartei gektndigt werden.
Zusatzvereinbarungen, Nebenabreden und Anderungen der Vereinbarung bediirfen der
Schriftform.

Menden, den

Stadt Menden Sportverein

Abteilung Jugend und Familie Kanu-Club Menden (KCM)
vertr. durch:

Abt.-Leitung Vorsitzende(r)

12



Anhang 4.2: Bescheinigung zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

Nachahmung, Vertffenfichung, Vendelfiftigung und elelronische Speicherung nur mit Genehmigung|

Absenderiin (ev. Stempel):

Stadt Menden (Sauerland)
Birgerbiro

Postfach 28 52

58688 Menden (Sauerland)

Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses

Angaben zur Institution

Name der Institution

Stralle, Haus-Nr.:

PLZ, Ort:

Ansprechpartner/in:

Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis nach § 30 a BZRG

Hiermit wird bestatigt, dass die oben genannte Institution entsprechend § 72a Sozialgesetzbuch VIII die
personliche Eignung von ehrenamtlichen und nebenamtlichen Mitarbeitern/innen zum Zwecke der Betreuung
von Minderjahrigen anhand eines erweiterten Fihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG zu uberprifen hat.

Der Antragsteller

Name, Vorname:

geboren am: in

wohnhaft: Stralle, Haus-Nr.

PLZ, Ort:

ist aufgefordert, ein weiteres Fithrungszeugnis nach § 30a BZRG vorzulegen. ich bitte um umgehende Uber-
mittlung, damit die persanliche Eignung zeitnah tberpriift werden kann.

Folgender Absatz gilt nur, wenn er angekreuzt ist:

Der Antragsteller bendtigt das erweiterte Fuhrungszeugnis, weil siefer als ehrenamtliche/r Helfer/in in der
Kinder- und Jugendarbeit tatig ist. Fir diese Tatigkeit wird keine Vergitung oder Gehalt gezahlt und auch keine an-
derweitigen wirtschafilichen Vorteile gewahrt. Aufwandsentschadigungen bis zu einer Hohe von 2400,- EUR/Jahr
(die sogenannte Ubungsleiterpauschale) sind hiervon nicht betroffen. Es wird der Antrag gestellt, fur die Erteilung
des Flhmungszeugnisses eine Geblhrenbefreiung auszusprechen.

Ort, Datum Unterschrift des Vertreters der oben genannten Organisation

051-084-1113

13



Kanu-Club Menden e.V. gegriindet 1930

Anhang 4.3: Selbstverpflichtungserkldrung

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat nach

» § 171 StGB (Verletzung der Firsorgepflicht)

» §§ 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184, 184i, 184j, 184k, 184l
(Straftaten gegen die Selbstbestimmung),

* 201a Abs. 3 StGB
(Verletzung des héchstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen),

» § 225 StGB (Misshandlung von Schutzbefohlenen),
» §§ 232 bis 233a, 234, 235, 236 StGB (Straftaten gegen die personliche Freiheit)

* rechtskraftig verurteilt worden bin und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich
anhangig sind. Im Rahmen dieser Erklarung verpflichte ich mich auch dazu, den Verein
uber die Einleitung eines entsprechenden Verfahrens zu informieren.

Zudem fuhle ich mich dem im Schutzkonzept des Vereins festgeschriebenen
Ehrenkodexes verpflichtet und verhalte mich entsprechend.

Ich nehme Grenziberschreitungen gegenuber Schutzbefohlenen durch andere
Mitarbeitende und Teilnehmende bei Angeboten und Aktivitaten des Vereins bewusst wahr
und spreche meine Wahrnehmung bei den Beteiligten offen an und informiere den
Vorstand des Vereins in der im Interventionsleitfaden vorgegebenen Weise.

Name: Vorname:

Geburtsdatum:

Unterschrift:

14
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5. Risikoanalyse

Die Sicherheit und das Wohlergehen unserer Mitglieder (insbesondere der Kinder und
Jugendlichen) liegt uns besonders am Herzen.

Die Risikoanalyse ist ein Instrument, um sich Uber Gefahrenpotenziale und
Gelegenheitsstrukturen fur potentielle Tater/innen im eigenen Verein bewusst zu werden.

Mittels der Risikoanalyse Uberprifen wir im Sinne einer Bestandsaufnahme, ob in der
alltaglichen Vereinsarbeit oder den Vereinsstrukturen potentielle Risiken oder
Schwachstellen bestehen, die die Ausibung sexualisierter Gewalt ermoglichen oder
sogar begunstigen kdnnen und legen geeignete Mallnahmen zur Risikominimierung fest.

15
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(korperliche)
Beeintrachtigung /

Trainer*in / Ubungsleiter*in ist bei Eintritt des Kindes/Jugendlichen {iber
die Beeintrachtigung informiert; notwendige Absprachen mit Eltern sind
getroffen

- Distanzlosigkeit,
- hoher emotionaler

Behinderung / X Trainer*in / Ubungsleiter*in erklért sein/ihr Verhalten in einfacher Sprache
Kommunikations- . L . .
R . Trainer*in / Ubungsleiter*in halt bewusst Distanz und ist transparent und
beeintrachtigung o ) )
grenzachtend in seinem/ihrem Verhalten und bezieht ggf. andere
Vertrauenspersonen und Eltern mit ein
Neigung zu:

Trainer*in / Ubungsleiter*in halt bewusst Distanz und ist und

mitgliedern,
Trainer*innen /
Ubungsleiter*innen

Bediirftigkeit, grenzachtend in seinem/ihrem Verhalten und bezieht ggf. andere
- Dominanzverhalten Vertrauenspersonen oder Eltern mit ein
Risik oder
Isiken - Verletzlichkeit
beim Kind
Besondere .
Trainer*in / Ubungsleiter*in halt bewusst Distanz und ist transparent und
Anforderungen o ) ; '
. . X grenzachtend in seinem/ihrem Verhalten und bittet bei Bedarf um
an Hygiene, Gesundheit, .
.. Unterstiitzung durch Eltern oder andere Vertrauenspersonen
Korper
Vorerfahrungen als Opfer Trainer*in / Ubungsleiter*in ist transparent und grenzachtend in
von Missbrauch oder X seinem/ihrem Verhalten und bittet bei Bedarf um Unterstiitzung durch
Misshandlungen andere Vertrauenspersonen
Intoleranz gegeniiber der Trainer*in / Ubungsleiter*in ist transparent und grenzachtend in
Gleichberechtigung der X seinem/ihrem Veerhalten, erklart die geltenden Regeln und bittet bei
Geschlechter Bedarf um Unterstiitzung durch andere Vertrauenspersonen
Vorstand, Trainer*innen/ Ubungsleiter*innen verfiigen tber ein
erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis* , das alle 3 Jahre vorzulegen
ist; die Einsichtnahme wird von einer verantwortlich benannten Person
dokumentiert
Der Verein verfiigt iiber ein Leitbild zur Kultur der Achtsamkeit und des
Respektes*, welches auf der Homepage des Vereins veréffentlicht ist
Ehrenamt als Vorstandsmitglieder, Trainer*innen und Ubungsleiter*innen haben den
Einstiegsmoglichkeit Ehrenkodex* unterschrieben und gehen mit gutem Beispiel voran
und Freiraum fir . — . - s
. Fir Trainer*innen und Ubungsleiter*innen werden regelmaRige
L . sexuelle Ubergriffe ) y N -
Risiken bei Fortbildungen zur Ubungsleiterlizenz* angeboten, die auch der
verantwortlichen Sensibilisierung der Achtsamkeit und Toleranz dient; die Lizenz ist dem
Vorstand vorzulegen
Vorstands-

Allen Vorstandsmitgliedern, Trainer*innen und Ubungsleiter*innen wird
das Schutzkonzept* in Ganze zu Beginn ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit
ausgehandigt

Unangemessenes Verhalten wird vom Vorstand thematisiert

Fehlendes Wissen und
Problembewusstsein
sowie mangelnde
Handlungskompetenz
und Rechtsunsicherheit
durch hohe Fluktuation
der eingesetzten
Ubungsleiter*innen

Training und Vereinsfahrten werden durch lizensierte Ubungsleiter*innen
geleitet, die im Rahmen ihrer Ausbildung sensibilisiert wurden

Vorstand und Trainer*innen/ Ubungsleiter*innen verfiigen tiber das
Schutzkonzept, haben den Ehrenkodex unterschrieben und gehen mit

gutem Beispiel voran

Unangemessenes Verhalten wird vom Vorstand thematisiert
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Risiken bei
verantwortlichen
Vorstands-
mitgliedern,
Trainer*innen /
Ubungsleiterinnen

Intransparentes
Verhalten

Der Verein verfugt tber ein Leitbild zur gelebten Kultur und Achtsamkeit,
das auf der Homepage veroéffentlicht ist

Vorstand und Trainer*innen/ Ubungsleiter*innen sind umfassend iiber
das Schutzkonzept informiert, haben den Ehrenkodex unterschrieben
und gehen mit gutem Beispiel voran

Training und Vereinsfahrten werden durch lizensierte Ubungsleiter*innen
geleitet, die im Rahmen ihrer Ausbildung sensibilisiert wurden

Unangemessenes Verhalten wird vom Vorstand thematisiert

Suchterkrankung /
psychische Erkrankung

Vorstand und Trainer*innen/ Ubungsleiter*innen verfiigen tiber ein
erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

Vorstand und Trainerinnen/ Ubungsleiterinnen haben den Ehrenkodex
unterschrieben und gehen mit gutem Beispiel voran

Unangemessenes Verhalten wird vom Vorstand thematisiert

Kommunikation liber
private digitale Medien

Im Verein wird die Datenschutzgrundverordnung beachtet

Mangelnde Distanz,
UbermaR an
personlicher Nahe

Vorstand und Trainer*innen/ Ubungsleiter*innen sind umfassend iiber
das Schutzkonzept informiert, haben den Ehrenkodex unterschrieben
und gehen mit gutem Beispiel voran

Training und Vereinsfahrten werden durch lizensierte Ubungsleiter*innen
geleitet, die im Rahmen ihrer Ausbildung sensibilisiert wurden

Unangemessenes Verhalten wird vom Vorstand thematisiert

Verbales oder tatliches
grenzverletzendes oder

Vorstand und Trainerinnen/ Ubungsleiterinnen verfligen iber ein
erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis

i]bergriffiges Verhalten / Vorstand und Trainer*innen/ Ubungsleiterinnen haben den Ehrenkodex

respektlose Haltung unterschrieben

gegendber anderen Strafrechtlich relevante Ubergriffe werden vom Vorstand zur Anzeige
gebracht

Neigung zu

Selbstiiberschiatzung
oder
Selbstiiberforderung

Die Teilnahme an Sicherheitslehrgangen des DKV wird jahrlich
angeboten

Unangemessenes Verhalten wird vom Vorstand thematisiert

mangelnde
Reflexionsbereitschaft

Vorstand und Trainer*innen/ Ubungsleiter*innen verfiigen tber ein
erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

Vorstand und Trainer*innen/ Ubungsleiter*innen haben den Ehrenkodex
unterschrieben

Unangemessenes Verhalten wird vom Vorstand thematisiert

Kultur der Offenheit fehlt

Vorstand und Trainer*innen/ Ubungsleiter*innen sind iiber das Thema
umfassend infomiert verfiigen lber das Schutzkonzept, haben den
Ehrenkodex unterschrieben und gehen mit gutem Beispiel voran

Eltern kénnen jederzeit mitmachen

Der Verein verfugt tiber ein Leitbild zur gelebten Kultur und Achtsamkeit,
das auf der Homepage veroffentlicht ist
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unreflektierte bzw. als

unangemessen
empfundene korperliche
Beriihrung /
Korperkontakt durch
Trainer*in/
Ubungsleiter*in oder
untereinander, z. B. bei:

- unreflektierter/
unangemessener
Hilfestellung beim
Rollentraining

- unreflektierte/
unangemessene
Kontrolle der

mit Korperkontakt | gjcherheitsausriistung

Risiken im Umgang

Korperkontakt ist manchmal nicht zu vermeiden und wird deshalb
angekiindigt und erklart, warum dies erforderlich ist

Vorstand und Trainer*innen/ Ubungsleiter*innen sind umfassend iiber
das Schutzkonzept informiert, haben den Ehrenkodex unterschrieben
und gehen mit gutemBeispiel voran

Training und Vereinsfahrten werden durch lizensierte Ubungsleiter*innen
geleitet, die im Rahmen ihrer Ausbildung sensibilisiert wurden

Unangemessenes Verhalten wird vom Vorstand thematisiert

Duschen nach dem
Training

Geschlechter duschen getrennt

fir diverse Personen werden gesonderte Duschregelungen vereinbart

unreflektierter bzw.
unangemessener
Umgangmit Ndhe und
Distanz

Vorstand und Trainer*innen/ Ubungsleiter*innen sind umfassend iiber
das Schutzkonzept informiert, haben den Ehrenkodex unterschrieben
und gehen mit gutemBeispiel voran

Training und Vereinsfahrten werden durch lizensierte Ubungsleiter*innen
geleitet, die im Rahmen ihrer Ausbildung sensibilisiert wurden

Unangemessenes Verhalten wird vom Vorstand thematisiert

Vertrauens- und
Machtmissbrauch

Der Verein verfiigt Uber ein Leitbild zur Kultur der Achtsamkeit und des
Respektes*, welches auf der Homepage des Vereins veréffentlicht ist

Vorstandsmitglieder, Trainer*innen und Ubungsleiter*innen haben den
Ehrenkodex* unterschrieben und gehen mit gutem Beispiel voran

fehlende Transparenz,

Auflistung der Ansprechpartner*innen fiir Beschwerden auf der
Homepage

unklare oder fehlende X
Zustindigkeiten Schutzkonzept mit Beschwerdemanagement* wird allen
Vereinsmitgliedern zu Beginn ihrer Mitgliedschaft ausgehandigt
. i Auflistung der Ansprechpartner*innen fiir Beschwerden auf der
Risiken in der fehlendes transparentes Homepage
Organisation / Beschwerde- X ) "
management Schutzkonzept und Ansprechpartner*innen fir Beschwerden werden
Struktur allen Vereinsmitgliedern zu Beginn ihrer Mitgliedschaft ausgehéndigt
Der Verein verfligt Uber ein Schutzkonzept, welches in einem
fehlendes festgelegten zeitlichen Rhythmus evaluiert wird
X
Schutzkonzept Schutzkonzept und Beschwerdestellen werden allen Vereinsmitgliedern

zu Beginn ihrer Mitgliedschaft ausgehandigt

Sexualitdt und Gewalt
als Tabuthemen

Verein verfiigt (iber benannte Ansprechperson fiir Beschwerden und
verfiigt (ber ein strukturiertes, dokumentiertes Beschwerdeverfahren*

Unangemessenes Verhalten wird vom Vorstand thematisiert
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Risiken in
Réaumlichkeiten /
auf dem
Vereinsgeldnde

Unklare Trennung bei
Umkleidemoglichkeiten /
Waschraumen /
Sammelduschen

Geschlechter duschen im Bootshaus grundsétzlich getrennt

Gesonderte Duschregelungen* inkl. z. B. Duschregelungen fir diverse
Personen im Bootshaus sind vereinbart und Hinweise dazu sind in den
Waschraumen ausgehangt

Umkleidesituation in der
Offentlichkeit am Fluss

Alle Vereinsmitglieder, die an Flussfahrten teilnehmen, verfiigen tber ein
Handtuchcape zum Umkleiden

Wir achten bei Umkleidesituationen auf Vereinsfahrten darauf, dass sich
jede/r in geschiitzter, privater Athmosphare umziehen kann und dies von
der Gruppe respektiert wird

Verletzung der
Intimsphére durch
fehlendes Reglement

Getrennte Wasch- WC-, Umkleide- und Schlafraume (im Bootshaus und
bei Vereinsfahrten)

Duschregelungen im Bootshaus vereinbart und Hinweise dazu in den
Waschraumen ausgehangt

Handys in Umkleide-
oder Waschraumen

Handys in Umkleiderdumen sind nicht gestattet / Regel ist durch
Aushang und miindliche Erklarung bekannt gemacht

Fotos in Umkleideraumen sind nicht gestattet / Regel ist durch Aushang
und mindliche Erklarung bekannt gemacht

Betreten des
Vereinsgelandes und der
Réaumlichkeiten durch
Unbefugte

Beobachtung, Begleitung oder Mitwirkung von Dritten bei
Vereinsaktivitaten wird vom Vorstand/ Ubungsleiter*innen (nach
Absprache) aktiv gestattet

unbeaufsichtigte
Bereiche, z. B. die
Empore in der

Ubungsleiter*innen achten darauf, dass sich Kinder / Jugendliche nicht

von der Gruppe isoliert in unbeaufsichtigten Rdumen aufhalten

Bootshalle
Ubungsleiter*innen warten bis die Teilnehmer*innen durch Eltern
abgeholt werden, sodass niemand allein warten muss
Gefahrdungen fiir Kinder i . .
Kinder werden angehalten, nicht allein zu kommen und zu gehen
vor und nach dem
Training Die von den Eltern unterzeichnete Unbedenklichkeitserklarung*

enthalt auch den Passus, dass der Verein nicht fiir den Hin- und
Riickweg verantwortlich ist

Risiken durch
Soziales Klima und
Miteinander

Aggressiver oder
verletzender Umgang
untereinander

Der Verein verfugt tber ein Leitbild zur gelebten Kultur und Achtsamkeit,
das auf der Homepage verdffentlicht ist

Verein verfugt (iber benannte Ansprechperson fiir Beschwerden und
verfiigt Uber ein strukturiertes Beschwerdeverfahren

Vorstand und Trainer*innen/ Ubungsleiterinnen haben den Ehrenkodex
unterschrieben und gehen mit gutem Beispiel voran

Unangemessenes Verhalten wird vom Vorstand thematisiert

Sexualisierte,
sexistische,
diskriminierende und
gewalttatige Sprache

Der Verein verfugt tber ein Leitbild zur gelebten Kultur und Achtsamkeit,
das auf der Homepage verdéffentlicht ist

Verein verfiigt (iber benannte Ansprechperson fiir Beschwerden und
verfiigt Uber ein strukturiertes Beschwerdeverfahren

Vorstand und Trainer*innen/ Ubungsleiterinnen haben den Ehrenkodex
unterschrieben und gehen mit gutem Beispiel voran

Training und Vereinsfahrten werden durch lizensierte Ubungsleiter*innen
geleitet, die im Rahmen ihrer Ausbildung sensibilisiert wurden

Unangemessenes Verhalten wird vom Vorstand thematisiert

verschiedene Formen
des Mobbings /
derAusgrenzung

Der Verein verfugt tiber ein Leitbild zur gelebten Kultur und Achtsamkeit*,
das auf der Homepage veroffentlicht ist

Vorstand und Trainer*innen/ Ubungsleiter*innen haben den Ehrenkodex
unterschrieben und gehen mit gutem Beispiel voran

Training und Vereinsfahrten werden durch lizensierte Ubungsleiter*innen
geleitet, die im Rahmen ihrer Ausbildung sensibilisiert wurden

Unangemessenes Verhalten wird vom Vorstand thematisiert
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Anhénge zu 5. Risikoanalyse

Anhang 5.1: Unbedenklichkeitserklarung Mitglieder

Unbedenklichkeitserklarung

fur die Saison

Bitte fiillen Sie die nachfolgende Erkldrung sorgféltig aus und geben sie unverziiglich
an den Verein zurlick. Solange die Erklérung nicht vorliegt, kann lhr Kind nicht an
regelméfligen Vereinsaktivitaten teilnehmen. Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

Name/Erziehungsberechtigte

Strale

Wohnort

Telefon-Nr./Handy-Nr. E-Mail:

Erklarung

Meine/unsere Tochter mein/unser Sohn:
(bitte den Vor- und Nachnamen eintragen)

Geburtsdatum:

ist Mitglied im Kanu Club Menden e.V.

Ich/Wir erklare(n), dass mir/uns keine gesundheitlichen Auffalligkeiten bekannt sind,
die die Ausubung des Kanusports beeintrachtigen konnten.

Oja Onein *

Weiter bestatige(n) ich/wir, dass mein/unser Kind nicht regelmalig Medikamente

einnehmen muss oder unter Allergien leidet.
Oja Onein *

Mein/unser Kind nimmt auch regelmafdig am Schulsport teil.
Oja Onein *

* wenn nein, so bittet der Verein Sie um eine Erlauterung auf der Rickseite.

20



2oy ¥
i

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, den Kanuverein unverzuglich zu informieren, wenn es
gesundheitliche Entwicklungen gibt, durch die die Austubung des Kanusports beeintrachtigt
werden kann.

Als Erziehungsberechtigte(r) erklare(n) ich/wir, dass er/sie sicher schwimmen kann. Er/sie
ist im Besitz eines Schwimmabzeichens und zwar des

(bitte die Bezeichnung des Schwimmabzeichens eintragen)

Das Abzeichen wurde im Jahr erworben.

Ich/Wir nehme/n zur Kenntnis, dass die Aufsichtspflicht des Vereins nur fur die Zeit der
Vereinsaktivitaten gilt.

Eine telefonische Erreichbarkeit der Erziehungsberechtigten wahrend der Teilnahme an
den Vereinsaktivitaten unter der o.a. Telefon-Nummer ist gegeben.

Ort, Datum Unterschrift/en des/der Erziehungsberechtigten

Schriftliche Erganzungen des/der Erziehungsberechtigten:

Ort, Datum Unterschrift/en des/der Erziehungsberechtigten
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Anhang 5.2: Unbedenklichkeitserklarung Schnuppergast

Unbedenklichkeitserklarung

fur die Saison

Bitte fullen Sie die nachfolgende Erklédrung sorgféltig aus und geben sie unverziglich
an den Verein zuriick. Solange die Erklarung nicht vorliegt, kann Ihr Kind nicht an
regelméaBigen Vereinsaktivitaten teilnehmen. Vielen Dank fiir Ihre Unterstlitzung!

Name/Erziehungsberechtigte

Stralle

Wohnort

Telefon-Nr./Handy-Nr. E-Mail:

Erklarung

Meine/unsere Tochter mein/unser Sohn:
(bitte den Vor- und Nachnamen eintragen)

Geburtsdatum:

nimmt als Gast an Vereinsaktivitaten des Kanu Club Menden e.V. teil.

Ich/Wir erklare(n), dass mir/uns keine gesundheitlichen Auffalligkeiten bekannt sind,
die die Ausubung des Kanusports beeintrachtigen konnten.

Oja Onein *

Weiter bestatige(n) ich/wir, dass mein/unser Kind nicht regelmalig Medikamente

einnehmen muss oder unter Allergien leidet.
Oja Onein *

Mein/unser Kind nimmt auch regelmaflig am Schulsport teil.
Oja Onein *

* wenn nein, so bittet der Verein Sie um eine Erlauterung auf der Rlckseite.
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Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, den Kanuverein unverzuglich zu informieren, wenn es
gesundheitliche Entwicklungen gibt, durch die die Austubung des Kanusports beeintrachtigt
werden kann.

Als Erziehungsberechtigte(r) erklare(n) ich/wir, dass er/sie sicher schwimmen kann. Er/sie
ist im Besitz eines Schwimmabzeichens und zwar des

(bitte die Bezeichnung des Schwimmabzeichens eintragen)

Das Abzeichen wurde im Jahr erworben.

Ich/Wir nehme/n zur Kenntnis, dass die Aufsichtspflicht des Vereins nur fur die Zeit der
Vereinsaktivitaten gilt.

Eine telefonische Erreichbarkeit der Erziehungsberechtigten wahrend der Teilnahme an
den Vereinsaktivitaten unter der o.a. Telefon-Nummer ist gegeben.

Ort, Datum Unterschrift/en des/der Erziehungsberechtigten

Schriftliche Erganzungen des/der Erziehungsberechtigten:

Ort, Datum Unterschrift/en des/der Erziehungsberechtigten
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6. Interventionsleitfaden

Ausgangspunkt fur eine Meldung ist immer ein einzelner Vorfall, unabhangig von seiner Art
und Schwere. Meldungen von Vorfallen kbnnen grundsatzlich von den Betroffenen selbst
oder von Dritten (die Vorfalle von sexueller Diskriminierung, Belastigung oder Gewalt
beobachtet haben) erfolgen. Aufgrund ihrer Bedeutung, dirfen entsprechende Hinweise
und Wahrnehmungen nicht ignoriert werden, sondern erfordern das nachfolgend
beschriebene Vorgehen.

Dabei muss jeder Vorfall zur Einleitung der beschriebenen Verfahren fuhren, wobei zwei
grundsatzlich verschiedene Sachverhalte zu unterscheiden sind:

» Hinweise auf grenzverletzendes Verhalten bzw. auf Missachtung eines
wertschatzenden Umgangs miteinander
* Hinweise auf eine strafbare Handlung.

Der nachfolgende Interventionsleitfaden stellt das Vorgehen unter Verwendung von
Checklisten im Ereignisfall dar. Er dient insbesondere Ubungsleiter/innen, Trainer/innen
und dem Vereinsvorstand als Orientierung und soll Handlungssicherheit bieten.

Der Leitfaden dient aul3erdem der Transparenz im Umgang mit dem Thema nach innen
und nach aufen.
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Interventionsleitfaden bei Hinweisen auf (sexualisierte) Diskriminierung,
Beldstigung oder Gewalt

Vertrauen aufbauen, Angste
abbauen, Zuhoren ernst nehmen

Schweregrad einschatzen

das weitere Vorgehen abstimmen

Vertrauen weiter vertiefen/pflegen

Schweregrad bewerten / ggf.
strafbare Handlung ausschlieRen

ggf. Schutz sicherstellen / ggf.
Hilfsangebote benennen

ggof. erste Hilfsangebote benennen
ggf. unmittelbar Schutz
sicherstellen

Gesprach dokumentieren

Gesprach dokumentieren

o e S i
I

Fortfiihrung des Leifadens auf der nachsten Seite
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Schweregrad erneut bewerten
/ ggf. strafbare Handlung
ausschlieRen

wertfreie Anhdrung der
verursachenden Person, um
Vorverurteilung
auszuschlieRen

Gesprach dokumentieren

erneut Hilfsangebote
benennen

Weg zur Konfliktlésung wird
gesucht

ggf. Ausschluss der
verursachenden Person aus
dem Verein

MafRnahmen werden erarbeitet

Gesprach dokumentieren

MaRnahmen werden
vereinbart, mit Betroffenen
kommuniziert und Umsetzung
wird veranlasst

Ergebnis/ Vereinbarung
dokumentieren
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Anhénge zu 6. Interventionsleitfaden
Anhang 6.1: Gesprédchsinhalte Erstgesprédch

» Kannst Du mir bitte schildern, was passiert ist?

* Gab es mehrere ahnliche Vorfalle/Ereignisse?

* Gibt es Zeuginnen und/oder Zeugen?

» Hast Du die Vorfalle / den Vorfall fur Dich vollstandig aufgeschrieben?
+ Kennst du andere Kinder / Jugendliche im Verein, die Ahnliches erlebt haben?
* Hast du Dich schon jemandem anvertraut?

* Mussen Beweismittel unmittelbar gesichert werden?

* Wie kann ich Dich unterstutzen?

* Welche Schritte kann es geben?

* Muss ich unmittelbar den Schutz sicherstellen?

* Welche Schritte sollen wir gemeinsam gehen?

Anhang 6.2: Gesprédchsinhalte Zweitgespréach

Aufbauend auf den Erkenntnissen des Erstgespraches sind zur Einschatzung, ob es sich
um einen relevanten Straftatbestand handelt, folgende Fragen zu klaren:

* Wie ist die Schwere des Vorfalles einzuschatzen?

» Muss der Schutz der betroffenen Person/en unmittelbar sichergestellt werden?

» Mussen Fachpersonen/ Experten einbezogen werden?

 Besteht unmittelbarer Handlungsbedarf?

 Besteht eine mogliche Wiederholungsgefahr fur andere Personen?

» Sind Beweise (z.B. Chatverlaufe) vorhanden und mussen diese gesichert werden?

* In welchem Rahmen hat die Handlung stattgefunden (z. B. Lehrgang, Ausbildung etc.)?

» Braucht der/die Betroffene weitere Unterstltzung durch interne oder externe
Hilfsangebote?

* Die/Der Betroffene sollte (ggf. in Abstimmung mit der benannten Vertrauensperson) ein
Gedachtnisprotokoll anfertigen, falls dies noch nicht geschehen ist.

» Weitere Schritte mit der/dem Betroffenen besprechen!

* Nur MaRnahmen zusichern, die auch eingehalten werden konnen!

» Zeitnah weiteren Gesprachstermin vereinbaren.

* Immer auf transparente Kommunikation achten.

« Signalisieren, dass der Vorfall ernst genommen wird.
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Anhang 6.3: Checkliste zu relevanten Straftatbestidnden

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 ff. StGB):

Korperliche Ubergriffe wie Vergewaltigung, sexuelle Nétigung oder sexueller
Missbrauch;

sexuelle Belastigungen und jede Form unerwunschter sexueller Kommunikation wie
obszdéne Worte und Gesten, aufdringliche und unangenehme Blicke, das Zeigen oder
Zusenden sexueller Inhalte und/oder von Pornografie.

Beleidigung, Uble Nachrede, Verleumdung (§§ 185 ff. StGB):

Die Tathandlung, welche das Gesetz als Beleidigung umschreibt, besteht in einer
Kundgabe der Missachtung bzw. Nichtachtung eines anderen Menschen. Kundgabe
wiederum bedeutet, dass die AuBerung der Missachtung/Nichtachtung wiederum von
einer anderen Person wahrgenommen werden kann.

Eine Beleidigung gemal Strafrecht kann sowohl in mundlicher, schriftlicher, bildhafter
Form oder mittels Gestiken erfolgen. Hierzu zahlt beispielsweise das Zeigen des
Mittelfingers. Auch kann eine Beleidigung durch schlissiges (konkludentes) Verhalten
geaulert oder in tatlicher Form begangen werden. Eine solche liegt beispielsweise vor,
wenn jemand eine andere Person anspuckt, schubst oder ohrfeigt.

Bei digitaler Gewalt greifen Tater*innen im Internet an, etwa per Chat, E-Mail oder in
sozialen Netzwerken. Besonders haufig sind Frauen und Madchen betroffen. Bei digitaler
Gewalt geht es den meisten Tatpersonen darum, die ausgewahlte Person zu angstigen
oder zum Schweigen zu bringen. Sie wollen sie herabsetzen, ihren Ruf schadigen, sie
sozial isolieren, zu einem bestimmten Verhalten notigen oder erpressen.

Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von
Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen (§ 201a StGB):

Eine Tat in diesem Bereich steht haufig im Zusammenhang mit dem heimlichen
Fotografieren oder Filmen, aber auch die Weitergabe beziehungsweise Verbreitung von
Privatbildern oder gar Nacktbildern tGber das Internet oder per Mobiltelefon fallt hierunter.
Fachempfehlung des Arbeitskreises Fairness im Fokus Seite 15.

Nachstellung (§ 238 StGB):

Der englische Begriff ,to stalk® kommt aus der Jagd und bedeutet so viel wie
anschleichen oder anpirschen. Stalking bezeichnet das intensive und andauernde
Nachstellen, Belastigen und Bedrohen der ausgewahlten Person. Stalkerinnen und
Stalker zwingen Betroffenen den Kontakt auf. Es geht ihnen nicht um eine Beziehung.
Tatsachliche Ziele sind Macht und Kontrolle. Stalking kann viele Formen annehmen.
Dazu gehort die standige unerwinschte Kommunikation Uber Briefe, E-Mails, Telefon,
Messenger oder das Beobachten und Auskundschaften von Tagesablaufen und
Gewohnheiten. Auch die indirekte Kontaktaufnahme Uber dritte Personen,
Beschimpfungen sowie das Eindringen in Wohnraume oder Lebensbereiche wie den
Arbeitsplatz, den Verein oder das Fitness-Studio zahlen dazu. Unerwlinschte Geschenke
oder Bestellungen im Namen der Betroffenen, das Zerstéren von Eigentum sowie das
Androhen von Gewalt bis hin zu tatséchlichen korperlichen oder sexuellen Ubergriffen
konnen ebenfalls, als Stalking bezeichnet werden.
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Noétigung (§ 240 StGB):

* Der klassische Straftatbestand der Notigung beinhaltet, dass eine Person durch Gewalt
oder durch eine Drohung so unter Druck gesetzt wird, dass sie Angst um Leib und Leben
bekommt und dadurch zu einem bestimmten Verhalten gezwungen wird.

Quellen:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/qgleichstellung/frauen-vor-gewaltschuetzen/haeusliche-gewalt/formen-der-gewalt-erkennen-80642

https.://www.anwalt.org/beleidiqung/

https://www.bmfsfj.de/resource/blob/141246/b24dff04fcbf73ebf5e794a062e27 1ef/sexismus-im-alltag-pilotstudie-data.pdf

http.//www.gemeinsam-gegen-sexismus.de/wpcontent/uploads/2021/06/Gemeinsam _Gegen Sexismus _Handreichung.pdf

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikation en/Leitfaeden/leitfaden was tun _bei sexueller
belaestiqung.pdf? _blob=publica tionFile&v=12,

https://human-rights-channel.coe.int/stop-sexism-de.html

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikation en/Handbuch Diskriminierungsschutz/Gesamtes
Handbuch.pdf? _blob=publicat ionFile &v=9
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7. Beschwerdemanagement

Im Kanu-Club-Menden e. V. (KCM) pflegen wir eine Kultur der Achtsamkeit und des
gegenseitigen Respekts (s. Leitbild). Alle Vereinsmitglieder, insbesondere Kinder und
Jugendliche werden in unserem Verein zu einer offenen und toleranten Haltung angeregt.
Alle Kinder und Jugendlichen sollen sich in unserem Verein sicher und geschutzt fuhlen.

Unser Beschwerdemanagement dient dazu, allen Vereinsmitgliedern, insbesondere den
Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit zu geben, Kritik zu dul3ern, Probleme zu
benennen, Rechtsverletzungen offenzulegen und Hilfe in Notlagen zu bekommen. Dabei
geht es sowohl um die (vermeintlich) kleinen (womdglich unbedachten)
Grenziberschreitungen im Alltag bis hin zu strafrechtlich relevanten Ubergriffen.

Beschwerden werden zumeist in alltaglichen Situationen gedullert, kbnnen aber auch zu
einem spateren Zeitpunkt offengelegt werden. Sie kdnnen durch die Kinder und
Jugendlichen selbst oder durch Dritte, die ein Fehlverhalten wahrgenommen haben,
vorgebracht werden.

Ganz gleich wie oder zu welchem Zeitpunkt Beschwerden vorgebracht werden, auf
jeder Ebene des Vereins (Vorstand, Ubungsleiter/innen / Trainer/innen) nehmen die
Verantwortlichen Beschwerden ernst und werden tatig, wenn ihnen ein Verdacht auf
(sexualisierte) Diskriminierung, Belastigung oder Gewalt bekannt wird. Auf allen
genannten Ebenen und fur alle Beteiligten gilt Vertraulichkeit Uber bekannt gewordene
Sachverhalte (auch nach Beendigung der Funktion im Verein) als oberstes Gebot.

Unser Verein bietet verschiedene Beschwerdewege an:

+ Alle Kinder und Jugendlichen des Vereins haben jederzeit die Moglichkeit, fur das
Vorbringen einer Beschwerde den/die Ubungsleiter/innen/Trainer/innen anzusprechen.

» Daruber hinaus kdnnen Beschwerden auch direkt bei den Vorstandsmitgliedern
vorgebracht werden.

* Beschwerden kdnnen auch anonym (z. B. Kummerkasten) erfolgen.

» AuRerdem hat der Vorstand zwei besondere Vertrauenspersonen bestimmt, die als
Ansprechperson allen Vereinsmitgliedern zur Verfligung stehen und bei
Verdachtsmomenten dafir Sorge tragen, dass gemal unseres Interventionsleitfadens
vorgegangen wird.

Hierzu gehoren neben der Dokumentation des Sachverhaltes und der Information an den
Vorstand ggf. auch die Einbeziehung der Ubergeordneten Fachberatungsstelle.

Name der Vertrauensperson: Katharina Dammann
Tel.: 0179 9327468
E-Mail: dammannkathi@gmx.de
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Name der Vertrauensperson: Cornelia Schroer

Tel.:

E-Mail:

0175 1645095

cornelia_schroeer@web.de

» Auch besteht die Mdglichkeit, Hilfe und Unterstutzung beim Kanu-Verband NRW und
der Kanu-Jugend NRW? zu bekommen. Ansprechpersonen bei Verdachtsfallen sind hier:

Name:

E-Mail:

Name:

E-Mail:

Name:
Tel.:

E-Mail:

Name:

E-Mail:

Sandra Scholzen (Pravention sexualisierter Gewalt-Kanu-Verband NRW e.V.)

sandra.scholzen@kanu-nrw.de

Michael Karsten
michael.karsten@kanu-nrw.de

Rico Rohns
01511 4396631
rico.rohns@kanu-nrw.de

Kati Kornetzki
kati.kornetzki@kanu-nrw.de

» Folgende Ubergeordnete Stellen bieten auRerdem Unterstitzung und Hilfe in
Notsituationen an?:

Beratungsstellen

Hilfetelefon sexueller Missbrauch 08002255530

Mo, Mi & Fr9 - 14 Uhr, Di &
Do 15 - 20 Uhr

Nummergegen Kummer(Kinder-& 08001110333
Jugendtelefon)

Mo-Sal14 -20 Uhr

Nummergegen Kummer 08001110550
(Elterntelefon)

Mo - Fr 9- 11 Uhr, Di & Do 17
- 19 Uhr

Hilfetelefon Gewaltgegen Frauen 08000116016

24h erreichbar

2 Quelle: Kanu-Verband NRW e. V. Friedrich Alfred-Allee 25, 47055 Duisburg https://www.kanu-nrw.de/content/index.php/jugend/
praevention-sexualisierter-gewalt

3 ebd.
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8. Rehabilitation und nachtragliche Aufarbeitung

Das Thema ,sexualisierte Gewalt® ist emotional stark aufgeladen. Deshalb missen sich
alle Beteiligten und Verantwortlichen dariber bewusst sein, dass Vorwdrfe hinsichtlich
der Auslbung sexualisierter Gewalt schadliche Auswirkungen fur beschuldigte Personen
haben und deren Existenzen zerstoren konnen. Deshalb sind der Personlichkeitsschutz
und die Rechte von Beschuldigten vor dem Hintergrund der verfassungsrechtlich
vereinbarten Unschuldsvermutung einzuhalten. Dies schliel3t mit ein, dass AuRerungen
uber Verdachtsmomente gegenuber Dritten unterbleiben.

Ziel der Rehabilitation:

Das nachfolgende Rehabilitationsverfahren dient dazu, bei einem ausgeraumten und
unbegrundeten Verdacht, die zu Unrecht beschuldigte Person vollstandig und nachhaltig
zu rehabilitieren, inre personliche Integritat wieder herzustellen und etwaige Falsch-
beschuldigungen innerhalb unseres Vereins aufzuarbeiten. Das Verfahren stellt sicher,
dass alle Beteiligten angemessen unterstutzt werden und eine zu Unrecht beschuldigte
Person einen Weg zuruck in das Vereinsleben findet.

Elemente der Rehabilitation*:
Fir den Prozess der Rehabilitierung einer zu Unrecht beschuldigten Person hat der Verein
folgende Elemente bzw. Verfahrensschritte festgelegt:
1. Ordnungsgemalle Aufarbeitung des Sachverhaltes, indem untersucht wird,
a. woher der Verdacht kam,
b. wie der Verdacht entstanden ist
c. wie der Verdacht verbreitet wurde;
2. Offizielle Bekanntmachung innerhalb des Vereins, dass der Verdacht ausgeraumt wurde;
3. Persodnliche Entschuldigung durch die Beschuldigenden und dem gesamten
Vereinsvorstand.

Fur den Rehabilitationsprozess verantwortlich ist insbesondere der Vereinsvorstand im
Zusammenwirken mit den im Interventionsleitfaden benannten Vertrauenspersonen

(s. Interventionsleitfaden), die hierzu im engen Austausch mit der zu rehabilitierenden
Person und auf Wunsch einer von ihr benannten zusatzlichen Vertrauensperson

(z. B. Eltern, Freund, Freundin o. a.) stehen. Sollte der Fall im Verein 6ffentlich geworden
sein, sind alle Vereinsmitglieder Uber die Rehabilitierung zu informieren.

Gdf. zieht der Vorstand professionelle Unterstitzung (z. B. eine Fachberatungsstelle®) hinzu.

Alle Erkenntnisse, Begrundungen und Handlungsschritte der Rehabilitation werden durch
die einbezogene Vertrauensperson in Abstimmung mit dem Vorstand dokumentiert. Diese
Dokumente sind der zu rehabilitierenden Person zuganglich zu machen.

Sofern keine endguiltige Klarung der Beschuldigung gelingt, muss die Begrindung fur die
Beendigung der Klarung ebenfalls dokumentiert werden, um die Entscheidung und ihre
VerhaltnismaRigkeit ggf. auch gegenuber Dritten nachvollziehbar zu machen.

Die Dokumente werden anschlieend durch den Vorsitzenden des Vereins versiegelt
aufbewahrt und nicht weitergegeben.
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Nachtragliche Aufarbeitung:

Ein wichtiger Bestandteil unseres Schutzkonzeptes ist die riickblickende und
systematische Aufarbeitung von Vorfallen.

Ziel der Aufarbeitung ist es, Erkenntnisse und Konsequenzen fur die kunftige Praxis im
Umgang mit Fallen, aber auch fur die Pravention allgemein abzuleiten.

Dabei geht es nicht primar darum, Fehler nachzuweisen. Vielmehr sollen ruckblickend
Entscheidungen und Handlungsablaufe kritisch-reflektiv verstanden und nachvollzogen
werden.

Im Vordergrund steht, was wir in unserem Verein aus dem Fall lernen und wie wir uns
zuklnftig besser aufstellen kdnnen. Bei Bedarf nutzen wir flr die Aufarbeitung ebenfalls
die Angebote der Fachberatungsstellen (s. o.).

Der Aufarbeitungsprozess ist insbesondere durch folgende Fragestellungen gepragt:

+ Wie konnte es im Verein zu der Grenzverletzung/dem Ubergriff kommen?

« Welche Faktoren haben die sexuelle Grenzverletzung/den sexuellen Ubergriff bzw. die
Verdeckung gefordert? (Bestehen in der Risikoanalyse ggf. nicht erkannte Risiken?)

» Was hat bei der Intervention gut funktioniert bzw. welche férderlichen Faktoren gab es
und an welcher Stelle muss der Interventionsleitfaden ggf. angepasst oder verandert
werden?

* Welche Probleme/ Schwierigkeiten gab es auf der individuellen als auch auf der
vereinsstrukturellen Ebene, die in Zukunft vermieden werden kénnen.

Die Aufarbeitung im Verein erfolgt im Vereinsvorstand unter Mitwirkung der jeweils
einbezogenen Vertrauensperson und ggf. in Abstimmung mit (betroffenen) Kindern und
Jugendlichen sowie deren Eltern.

Umgang mit der Offentlichkeit:

Hat in unserem Verein erwiesenermalden ein Vorfall stattgefunden und sollte dieser an
die Offentlichkeit gelangt sein, hat der Vereinsvorstand das Recht, faktenorientiert,

ohne Nennung von Namen, Uber den Vorfall zu informieren, um Geruchten und
Spekulationen vorzugreifen. Der Vorstand des Vereins kann dabei durch die Benennung
der Interventionsschritte deutlich machen, dass er sexualisierte Gewalt nicht duldet.
Sollte ein strafrechtliches Verfahren anhangig sein, hat sich der Verein nach den
Vorgaben der Staatsanwaltschaft zu richten.

4 Vgl. Deutsche Sportjugend (2020) Safe Sport — Ein Handlungsleitfaden zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
Grenzverletzungen, sexualisierter Beldstigung und Gewalt im Sport

5 Unterstiitzung z. B. bei: www.hilfeportal-missbrauch.de - Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800 2255530,
ggf. auch: www.Isb.nrw und www.psg.nrw
S. hierzu auch Pkt.: 7. Beschwerdemanagement
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